Ikt.szam: G-002032/2024.

MEGALLAPODAS

a 2024-2026. éveket érinté jovedelempolitikai intézkedésekral

A tulajdonos felhatalmazasa alapjan a GYSEV Zrt., a GYSEV CARGO Zrt. és a Kollektiv
Szerzodést alairé szakszervezetek (GYSEV Dolgozok Szabad Szakszervezete, Mozdonyvezetok
Szakszervezete, Vasutasok Szakszervezete) - tovabbiakban Felek (a tanacskozasi joggal résztvevé
szakszervezetek a VDSzSz Szolidaritas és a Palyavasiti Dolgozok Szakszervezete tamogatasa
mellett) — elfogadtak a Munkaltato altal — a szakszervezeti észrevételek és javaslatok
figyelembevételével — készitett bérmegallapodas-tervezetet, igy az Erdekegyezteté Tanacs mai iilésén
a felek, az alabbi Kollektiv erejii megallapodast kotik a 2024-2026 évekre:

A Megallapodas szerint a Munkaltaté 2026. december 31-ig, az alabbi juttatasokat biztositja a
munkavallalok részére.

2024. év:

1.1 Az alapbér novekedés mértéke 2024. évre 600 000 Ft alapbérrészig alanyi jog 17% mértékdl,
de a teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén legalabb 70 000 Ft — részmunkaidében
foglalkoztatottak esetén ennek az 6sszegnek a részmunkaidd ardnyaban szamitott része;

Az alapbéremelés személyi hatdlya kiterjed a GYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt. azon
munkavallaloira,

o akik a fenti Munkaltatoknal 2024. februar 14-én, a megallapodas alairasanak napjan
munkaviszonyban allnak,

e a felmondasi id6n 1évé munkavallalok koziil azokra, akiknek a munkaviszonya
nyugdijazasra tekintettel szlinik meg.

e Az Mt. 208. § hatalya alad tartozé vezetOk az alanyi jogu bérfejlesztésben nem
részesiilnek.

A bérfejlesztés alapja a 2024. januar 1-i alapbér, kivéve a minimalbér és garantalt bérminimum
emelésben érintett munkavallalok, akik esetében az atlagos bérfejlesztés mértékébe beleértjiik
a 2023. december 1-i hatallyal minimalbérre vagy garantalt bérminimumra vald emelés
mértékét is.

A bérfejlesztés 2024. januar 1-i hatallyal, visszamendlegesen keriil végrehajtasra.

1.2 A Cafeteria juttatast a Munkaltaté 2024-ben a Kollektiv Szerzédés 5. szamu mellékletében
foglaltak szerint biztositja. A Munkaltatd lehetéséget biztosit arra, hogy a Munkavallalok
dontésének megfelelden az év végéig SZEP kartyara tervezett osszegeket a tervezett honapnal
korabban, a majus havi bérfizetéssel, legkésdbb junius 15-ig megkapjak.



1.3 A Kollektiv Szerzédés 55. § 5./ pontjaban foglalt ,,Ev végi egyszeri juttatas” valamennyi
arra jogosult munkavallal6 részére kifizetésre kertil.

A KSz 55. § 5./ pontban szerepld 0sszegnél magasabb egy fore jutd Osszeg kifizetésének
lehetdsége a vallalatok adott évi eredményes gazdalkodasanak fliggvénye. Ennek érdekében
targyév novemberében a Munkaltatd megvizsgalja a varhaté eredményt ill. a varhatéd
bérmegtakaritds Osszegét. A  felhaszndldsra keriild6 vallalati szinti keretosszeg
meghatarozasakor, a targyévre érvényes atlagos keresetnovekedés figyelembevételével
megallapitott éves bértomeghez képest fel nem hasznalt bérmegtakaritas az iranyado. Kifizetés
esetén, ezen Osszegre vald jogosultsag feltételeit az adott évi teljesitmények és egyéb
koriilmények figyelembevételével, a Munkaltato hatarozza meg, az érdekképviseletek
véleményezése mellett.

I1. 2025. év:

2.12025. évre az alapbér novekedés mértéke alanyi jogon 6,7% az arra jogosult
munkavallaloknak.

Az alapbéremelés személyi hatdlya kiterjed a GYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt. azon
munkavallaloira,

e akik a fenti Munkaltatoknal 2025. januar 1-jén munkaviszonyban allnak,

e a felmondasi idén 1évé munkavallalok koziil azokra, akiknek a munkaviszonya
nyugdijazasra tekintettel szlinik meg.

e Az Mt. 208. § hatalya ald tartozd vezetok az alanyi jogi bérfejlesztésben nem
részesiilnek.

Abérfejlesztés alapja a 2025. janudr 1-1 alapbér, kivéve az esetlegesen minimalbér és garantalt
bérminimum emelésben érintett munkavallalok, akik esetében az atlagos bérfejlesztés
mértékeébe beleértjiik a minimalbér vagy garantalt bérminimumra valé emelés mértekét is.

A Felek rogzitik, hogy a 2025. évre vonatkozo bérfejlesztési mérteket 5,2% inflacios
varakozas alapul vételével allapitottadk meg.

Amennyiben a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett 2025. évi inflacié meghaladja a
megallapodasban rogzitett inflaciés varakozas mértékét, a Munkaltatdé koteles tovabbi, a
magasabb tény inflacios mérték és a 2025. évre alapul vett mérték kiilonbozetének megfeleld
%-0s mértékli alanyi jogu bérfejlesztést végrehajtani 2025. januar 1-re visszamendleges
hatallyal. Az esetleges visszamendleges bérfejlesztést a 2026. januar 1-jén munkaviszonyban
allo munkavallalok esetében, a 2026. januar honapban kell végrehajtani.

2.2 A Cafeteria juttatast a Munkaltaté 2025-ben a Kollektiv Szerzédés 5. szamti mellékletében
foglaltak szerint biztositja.
Az adott évi Cafeteria elemekrdl a targyévre vonatkoz6 esetleges jogszabalyvaltozasokat és
lehetéségeket figyelembe véve, a Cafeteria szabalyzat aktualizalasa érdekében a Munkaltato és
az érdekképviseletek egyeztetést folytatnak.

2



r 9

2.3 A Kollektiv Szerzédés 55. § 5./ pontjaban foglalt ,.Ev végi egyszeri juttatis” valamennyi arra
jogosult munkavallalo6 részére kifizetésre kertil.

A KSz 55. § 5./ pontban szereplé Gsszegnél magasabb egy fbre jutd Osszeg kifizetésének
lehetdsége, a vallalatok adott évi eredményes gazdalkodasanak fiiggvénye. Ennek érdekében
targyév novemberében a Munkaltatd megvizsgalja a varhat6 eredményt ill. a varhato
bérmegtakaritas 0sszegét. A felhasznalasra keriil6 vallalati szintii keretosszeg meghatarozasakor,
a targyévre érvényes atlagos keresetndvekedés figyelembevételével megallapitott éves
bértomeghez képest fel nem hasznalt bérmegtakaritds az irdnyado. Kifizetés esetén, ezen
Osszegre vald jogosultsag feltételeit az adott évi teljesitmények és egyéb koriilmények
figyelembevételével, a Munkaltatd hatarozza meg, az érdekképviseletek véleményezése mellett.

I11. 2026. év:
3.1 2026. évi alapbér novekedés mértéke alanyi jogon 4,7% az arra jogosult munkavéallaloknak.

Az alapbéremelés személyi hatdlya kiterjed a GYSEV Zrt. és a GYSEV CARGO Zrt. azon
munkavallaloira,

e akik a fenti Munkaltatoknal 2026. januar 1-jén munkaviszonyban allnak,
e a felmondasi id6én 1évé munkavallalok koziil azokra, akiknek a munkaviszonya
nyugdijazasra tekintettel szlinik meg.
e Az Mt. 208. § hatalya ald tartozd vezetok az alanyi jogi bérfejlesztésben nem
részesiilnek.

A bérfejlesztés alapja a 2026. janudr 1-i alapbér, kivéve az esetlegesen minimalbér €s garantalt
bérminimum emelésben érintett munkavallalok, akik esetében az atlagos bérfejlesztés
mértékeébe beleértjiik a minimalbér vagy garantalt bérminimumra valé emelés mértekét is.

A Felek rogzitik, hogy a 2026. évre vonatkoz6 bérfejlesztési mértéket 3,2% inflacios
varakozas alapul vételével allapitottadk meg.

Amennyiben a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett 2026. évi inflacié meghaladja a
megallapodasban rogzitett inflaciés varakozas mértékét, a Munkaltatd koteles tovabbi, a
magasabb tény inflacid mérték €és a 2026. évre alapul vett mérték kiilonbozetének megfeleld
%-0s mértékli alanyi jogu bérfejlesztést végrehajtani 2026. januar 1-re visszamendleges
hatallyal. Az esetleges visszamendleges bérfejlesztést a 2027. januar 1-jén munkaviszonyban
allé munkavallalok esetében, a 2027. januar honapban kell végrehajtani.

Az esetlegesen megvaldsuld visszamendleges alapbérfejlesztést a 2027. évre vonatkozo
bértargyalasoktol fiiggetlentil kell kezelni.

3.2 A Cafeteria juttatast a Munkaltatd 2026-ban a Kollektiv Szerzédés 5. szamu mellékletében
foglaltak szerint biztositja.



Az adott évi Cafeteria elemekrdl a targyévre vonatkozd esetleges jogszabalyvaltozasokat és
lehetdségeket figyelembe véve, a Cafeteria szabalyzat aktualizalasa érdekében a Munkaltaté és
az érdekképviseletek egyeztetést folytatnak.

3.3 A Kollektiv Szerzédés 55. § 5./ pontjaban foglalt ,,Ev végi egyszeri juttatas” valamennyi arra
jogosult munkavallald részére kifizetésre kertil.

A KSz 55. § 5./ pontban szereplé Osszegnél magasabb egy fbre jutd Osszeg kifizetésének
lehetdsége, a vallalatok adott évi eredményes gazdalkodasanak fiiggvénye. Ennek érdekében
targyév novemberében a Munkaltatd megvizsgalja a varhat6 eredményt ill. a varhato
bérmegtakaritas 0sszegét. A felhasznalasra keriil6 vallalati szintii keretosszeg meghatarozasakor,
a targyévre érvényes atlagos keresetndvekedés figyelembevételével megallapitott éves
bértomeghez képest fel nem hasznalt bérmegtakaritds az irdnyado. Kifizetés esetén, ezen
Osszegre vald jogosultsag feltételeit az adott évi teljesitmények és egyéb koriilmények
figyelembevételével, a Munkaltatd hatarozza meg, az érdekképviseletek véleményezése mellett.

1V. Egyéb foglalkoztataspolitikai és munkakoriilmény javité intézkedések

o A Megallapodas hatalya alatt esetlegesen bekovetkezé munkaltatdi ado- és jarulékteher
valtozasabol varhatéoan felszabaduldo Osszeget, a munkaltatd a munkavallalok

e A munkaképesség javitasa és megdrzése érdekében a munkavallalok egészségének
preventiv mdodon torténd megdrzésére a Munkaltatd tovabbra is arra torekszik, hogy
egyre szélesebb korben biztositani tudja a Preventiv Szlirdprogramokat.

e A Munkaltatd els@sorban sajat munkavallalok bevonasaval (Ingatlangazdalkodas
Szervezet) a megallapodas hatalya alatt is, itemterv szerint folytatja a
pihendhelyiségek, irodak, o61toz6k és vizes blokkok felujitasat, karbantartdsat,
nyilaszarok korszerlisitését, cseréjét, tisztasagi festését.

e Folyamatszabalyozasi projekt folytatodik. Célja tovabbra is hatékonysag novelése, a
folyamatokban rejld egyszerisitési lehetdségek feltarasa és a munkavégzés
tamogatasa.

V. Zaré rendelkezések

A Felek k6zos érdeke, hogy a Munkaltatd a munkavallaloknak egészséges munkakornyezetet,
stabil, kiszamithat6 €letpalyat €s hosszl tdvon biztos egzisztenciat biztositson. Ennek érdekében
a Felek folyamatos parbeszédet folytatnak és egyiittmiikodnek a Tarsasagaink el6tt allo
megvaltozott feladatok és elvarasok teljesitésben.

A Felek megallapodnak, hogy jelen Megéllapodas alairdsakor hatdlyos kollektiv szerzddés
felmondéséanak jogat 2026. december 3 1. napjaig kolcsondsen kizarjak.



Jelen Megallapodasban foglaltakkal a Felek mindenben egyetértenek, kdlcsonds megegyezés alapjan
alairjak.

Sopron, 2024. februar 14.

Kovesdi Szilard Istvan sk. Boda Janos sk.
vezérigazgatod vezérigazgatd
GYSEV Zrt. GYSEV CARGO Zrt.
Vincze Robert sk. Nagy Daniel sk.
GYDSZSZ elndk MOSZ Tertileti iigyvivo

Hadrik Csaba sk.
VSZ GYSEV Szakmai Bizottsag elndke

A targyalasokon tanacskozasi joggal részt vett szakszervezetek a Megallapodassal egyetértenek:

Derdéak Janosné sk. Kisfaludy Laszlo sk.
VDSzSz Szolidaritas Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete



